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GYMNASIERNES BESTYRELSESFORENING

Oplceg ved rektor Anders Kloppenborg og bestyrelsesformand Jan Magnussen
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A: MODELEDELSE OG MEDINDDRAGELSE

JM:

- Inkludere alle

- Feelles adfcerdsregler og loyalitet
- Arshjul og strategiseminar

- Temadrgftelser
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A: MODELEDELSE OG MEDINDDRAGELSE

JM:

- Inkludere alle

- Feelles adfcerdsregler og loyalitet
- Arshjul og strategiseminar

- Temadrgftelser

AK:
- Instruere medarbejdere og elever om adfcerd og roller
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B: FORMANDENS RELATION TIL REKTOR
JM:
- "Bestyrelsen anscetter og afskediger rektor”
- Bestyrelsens adgang til skolen
- [kke uanmeldte besag
- Delegering af ansvar
- Sparringspartner for rektor
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B: FORMANDENS RELATION TIL REKTOR

JM:

- "Bestyrelsen anscetter og afskediger rektor”
- Bestyrelsens adgang til skolen

- [kke uanmeldte besag

- Delegering af ansvar

- Sparringspartner for rektor

AK:
- Kloede BF pd til alt — veere pd forkant
- Inkludere B i skolen — holde godt forhold til hele B
- Klar i kommunikation og informationsstruktur
- Veelg alfid BF som din allierede — specielt i konfliktsituationer
- Far lgbende dialog med BF om uddannelse, politik mv.
\ Y Loer BF at kende: Tcenkning, reaktfionsmanstre...
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C: OK13 - NYE LEDELSESUDFORDRINGER

JM:

- Rektors opgaver fra 2006 til 2014

- OK13, et paradigmeskifte, GL som aktiv modspiller

- Fokus pd den enkelte elevs udbytte

- Ledelse ind i klassevcerelset — slut med den privatpraktiserende |lcerer
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C: OK13 - NYE LEDELSESUDFORDRINGER

JM:

- Rektors opgaver fra 2006 til 2014

- OK13, et paradigmeskifte, GL som aktiv modspiller

- Fokus pd den enkelte elevs udbytte

- Ledelse ind i klassevcerelset — slut med den privatpraktiserende |lcerer

AK:

- &ndring i ledelsesstrukturen

- Ledelse pd den enkelte

- Udvidet personaleansvar for hele ledelsesgruppen

- Fastholde skolens malscetning i forhold til den enkelte lcerer
- Rektors rolle i overgangen
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D: BESTYRELSENS SAMFUNDSMASSIGE
ANSVAR

JM:

- Bestyrelsen agerer pd samfundets vegne

- Bestyrelsen mé& sgge indblik i love og regler
- Juridisk bistand

- Sikre effektiv opgavelgsning

- Stimulere resultatsegende adfcerd
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D: BESTYRELSENS SAMFUNDSMASSIGE
ANSVAR

JM:

- Bestyrelsen agerer pd samfundets vegne

- Bestyrelsen mé& sgge indblik i love og regler
- Juridisk bistand

- Sikre effektiv opgavelgsning

- Stimulere resultatsegende adfcerd

AK:
- Statens reproesentant p& skolen
- Forpligtet p& den udstukne politiske kurs
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