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Preesentation af skolen

800 elever - 10 klasser pr. argang

Har gget elevoptaget siden 2010

Udpraeget konkurrencesituation —
staerke naboskoler

Forholdsvis homogen elevgruppe
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Udbud af studieretninger
Konkurrencesituationen spiller en rolle
Behov for bade en skarp profilering og et
bredt udbud

- Latin/graesk, idraet, global society,
biologi/psykologi

Adgangskrav spiller en rolle for bestyrelsen
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Skolens stategiarbejde

3-arige kvalitetsplaner

Alle elever og ansatte er med i drgftelserne —
revideres af bestyrelsen én gang arligt

Tre niveauer:

Malformuleringer — overordnede mal

Delmal og prioriteringer

Arbejdsmal samt indikatorer — fordelt pa aktgrer
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Skolens stategiarbejde

Overordnede mal inden for fire omrader
 Almene studiekompetencer

* Digitale kompetencer

* Globale kompetencer

* Sociale kompetencer
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Almene Studiekompetencer — et eksempel
Mal

At udvikle elevernes studiekompetencer gennem motiverende o
varieret undervisning med fokus pa feedback i bade den mundtlig
og skriftlige dimension, at sikre elevernes ejerskab til
undervisningen, og at udvikle studieretningstoningen, sa
studieretningsgymnasiets intentioner om fagligt samspil realiseres.
Delmal

Der skal saettes fokus pa:

Varierede og elevaktiverende arbejdsformer, der sasammentaenker

undervisningsrum, klasseledelse og arbejdsformer, sa den faglige
fordybelse og motivationen styrkes.
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Afholde paedagogisk
heldagsarrangement om innovative
arbejdsformer.

Afholde paedagogisk
halvdagsarrangement om
studieretningstoning.

Udvikle ny struktur for
leererforsamlinger, der understgtter
studieretningstoningen.

Udbrede kendskabet til
inspirationskataloget til "Motivation og
feedback”

Ivaerkseette tilbud om frivillig
undervisning, ikke kun i de kreative fag
og ikke ngdvendigvis laengere forlgb.

Status pa implementering af ny AT-
struktur, herunder integration af
innovation i AT.

Understgtte studieretnings-
profileringen med aktiviteter rettet
mod lzerere og elever.

Afholde flere frivillige faellestimer, fx
af leerere, elever eller andre.

Iveerksaette tilbud om at leerere
afholder enkeltstaende workshops
om emner der optager elever og
lerere.

Paedagogiske dage
afholdt og evalueret.
Gennemfort
evaluering af ny AT-
struktur.

Afholdt workshops i
min. 4 fag.
Antal fzllestimer gget.



Bestyrelsens arbejde med gkonomien

Et fokusomrade for bestyrelsen

Folger pkonomien teet gennem opfelgningsrapporter
Bruger PWC’s benchmark samt skolens egne
benchmarkrapporter

Har en vedligeholdelsesplan

| forbindelse med OK13 har gkonomien spillet en central
rolle

Skolen udarbejder et besparelseskatalog til bestyrelsen
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Mgdeledelse

Rektor formulerer udkast til dagsorden, som drgftes
med formand og naestformand

Bestyrelsesformanden er mgdeleder og skal sgrge for:
At alle kommer til orde

At ingen plejer saerinteresser

At der opsummeres og konkluderes

At referatet er fyldestggrende..................
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Ansaettelse af rektor

Handbog om rekruttering af ledere i
uddannelsesinstitutioner

Kodeks for godt bestyrelsesarbejde

Kodeks for ledelse i uddannelsesinstitutioner

Mentorliste i Bestyrelsesforeningen

Mentorliste i rektorkollegiet
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Ansattelse af rektor
Bestyrelsesformanden central i alle faser
Abenhed og inddragelse

Diskretion, sikring af habilitet og tavshedpligt
Styring af kommunikationen igennem
processen

Enighed
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